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SUNUķ 

Meslek Y¿ksekokulumuzun saptanmēĸ olan 5 yēllēk stratejik ama­ ve hedefleri Uludaĵ 

¦niversitesiônin stratejik pl©nēndaki hedeflere katkē saĵlayacak bi­imde belirlenmiĸtir. Bu 

doĵrultuda 2015 yēlēna iliĸkin faaliyet raporu hazērlanmēĸtēr. Faaliyet raporunda Meslek 

Y¿ksekokulumuzun m¿lkiyet ve yerleĸim durumu, idari ve akademik ºrg¿t yapēsē, bilgi ve 

teknolojik kaynaklar, amaç ve hedefler ile 2015 yēlēnda bu doĵrultuda ger­ekleĸen sonu­lar 

yer almaktadēr.  

Meslek Yüksekokulumuzda 2015-2016 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda toplam 12 programa 

ºĵrenci alēmē yapēlmēĸtēr. Y¥K tarafēndan MYOôlarēndaki bºl¿m - program isimlerinin 

deĵiĸtirilmesi neticesinde ºzellikle tarēm programlarēnē tercih eden ºĵrenci sayēlarē azalmēĸtēr.  

2015 yēlēnda eĵitim ºĵretim sistemini geliĸtirmek ve eĵitim ºĵretim hizmetlerinin 

kalitesini arttērmak amacēyla BOLOGNA programēna uyum amacēyla ¦niversitemiz 

b¿nyesindeki t¿m meslek y¿ksekokullarē ile birlikte Meslek Y¿ksekokulumuzun ders 

programlarē da gºzden ge­irilmiĸtir. Bunun yanēnda ­eĸitli ulusal/bilimsel/sanatsal etkinlik 

d¿zenlenmiĸ ve ºĵretim elemanlarēmēz tarafēndan bilimsel ­alēĸmalar ve yayēnlar 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¥ĵrencilerin ve ­alēĸanlarēn motivasyonu i­in ­eĸitli uygulamalar, teknik 

gezi, tºren ve toplantēlar yapēlmēĸtēr.  

 

            Prof.Dr.Ķbrahim ¢AKMAK 

                 Müdür 
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1. GENEL BĶLGĶLER  

A. Misyon ve Vizyon  

1. Misyon  
 

 

¶ Meslek Y¿ksekokulumuz, Atat¿rk ilke ve devrimlerine i­tenlikle baĵlē, ulusal ve 

evrensel kimlik bilincine sahip, demokrasi kültürünü ºz¿msemiĸ, mesleki 

yeterliliĵe sahip, etik deĵerlere baĵlē, araĸtēran, ¿retken, sorun ­ºzebilen, 

m¿kemmelliĵi arayan, meslek elemanlarē yetiĸtirmeyi;  

¶ ¥ĵrencilerine g¿n¿m¿z¿n rekabet­i, karmaĸēk ve k¿reselleĸen iĸ d¿nyasēnda baĸarēlē 

olabilmeleri için gerekli olan t¿m yetenek ve bilgileri kazandērmayē;  

¶ Okul-sektör iĸbirliĵiyle hedefe uygun olarak hazērlanan eĵitim programlarēnda 

gereksinimini ¿st d¿zeylerde karĸēlamayē; 

¶ Topluma karĸē hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ en iyi bi­imde yerine getirmeyi; gºrev 

edinmiĸtir. 

 

 

 

2. Vizyon  

 

Meslek Yüksekokulumuz, evrensel eĵitim ve araĸtērmalarda rekabet g¿c¿ne sahip, 

sürekli deĵiĸen koĸullara kolaylēkla uyum gºsterebilen; bilgi ¿retimi, bilgi deĵerlendirme ve 

ºĵrenme konusunda bir eĵitim imajē geliĸtirerek uluslararasē meslek standartlarēna uygun 

nitelikte meslek elemanē yetiĸtirerek, saygē duyulan, sanayi ve hizmet sektörünün tercih 

ettiĵi bir eĵitim kurumu olmayē hedeflemektedir. 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

1.Yetki 

Yüksekokulumuz 1992ï1993 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Bursa Meslek 

Y¿ksekokuluôna baĵlē olarak eĵitim ºĵretime baĸlamēĸtēr. 1994ï1995 Eĵitim-¥ĵretim 

Yēlē Bahar Yarēyēlēndan itibaren, Y¿ksekºĵretim Kurulunun, 2547 Sayēlē Kanunun 2880 

Sayēlē Yasayla Deĵiĸik 7/dï2 maddesi gereĵince 14.12.1994 tarihinde Bursa Meslek 

Y¿ksekokuluôndan ayrēlarak M¿stakil M¿d¿rl¿k haline gelmiĸtir. Meslek 

Y¿ksekokulumuzda 5018 sayēlē Kanun gereĵince, harcama yetkilisi Meslek Y¿ksekokulu 

M¿d¿r¿, ger­ekleĸtirme gºrevlisi ise Meslek Y¿ksekokulu Sekreteridir. 

2.Görev 

Y¿ksekokulumuz, belirli mesleklere yºnelik ara insan g¿c¿ yetiĸtirmeyi 

ama­layan dºrt yarēyēllēk eĵitim-ºĵretim s¿rd¿ren bir y¿ksek ºĵretim kurumudur. 

3.Sorumluluk 

Uludaĵ ¦niversitesi ¿st yºnetimi ve kanunlarla belirlenen ama­ ve ilkelere uygun olarak; 

ºzgºrev ve uzgºr¿ doĵrultusunda eĵitim-ºĵretimi ger­ekleĸtirmek. 
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C. Birime Ķliĸkin Bilgiler  

1. Fiziksel Yapē  

 

 

Meslek Y¿ksekokulumuz, okul binasēnēn ve tarēmsal uygulama alanēnēn da i­inde 

bulunduĵu 15.463,70 m2 alan ¿zerinde kuruludur. Eĵitim-¥ĵretimin yapēldēĵē ve 24 saat 

Koruma ve G¿venlik Gºrevlilerince korunan okul binamēz yaklaĸēk 1.200 m2 ¿zerine inĸa 

edilmiĸ, 4 katlē kendi binasēnda eĵitim-ºĵretime devam etmektedir. Meslek 

Y¿ksekokulumuzda, zemin katta ºĵrenci iĸleri b¿rosu, mali iĸler ve personel b¿rosu, satēn 

alma ve ayniyat b¿rosu, ºĵrenci kantini, yemekhane, k¿t¿phane, dikiĸ atºlyesi, 1. katta; 11 

adet dershane (700 ºĵrenci kapasiteli), 2. katta; 2 bilgisayar laboratuarē, 2 derslik, 1 adet 

gēda laboratuarē, 1 adet mikrobiyoloji laboratuarē, 1 adet tohum laboratuarē, 3. katta ise idari 

kēsēm ve 18 ºĵretim elemanē odasē mevcuttur. Meslek Y¿ksekokulumuzda ºĵrenci iĸleri, 

mali iĸler, personel iĸleri ve satēn alma ayniyat b¿rolarēnēn zemin kata taĸēnmasēyla idari 

kattaki fiziki alan sēkēntēsē giderilmiĸtir. 

 

 

1.02.1.1 - Eĵitim Alanē Sayēlarē 

 

Eĵitim Alanē 
Kapasite 

(0-50) 

Kapasite 

(51-75) 

Kapasite 

(76-100) 

Kapasite 

(101-150) 

Kapasite 

(151-250) 

Kapasite 

(251- Üzeri) 
Toplam 

Amfi         

Sēnēf  7 6 0 0 0 0 13 

Atölye  1 0 0 0 0 0 1 

Diĵer        

Eĵitim 

Laboratuvarlarē  
4 0 0 0 0 0 4 

Saĵlēk 

Laboratuvarlarē 
       

Araĸtērma 

Laboratuvarlarē  
2 0 0 0 0 0 2 

Diĵer        

TOPLAM  14 6 0 0 0 0 20 
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1.02.2.1 - Eĵitim Alanlarēnēn Daĵēlēmē 

 

Eĵitim Alanē 
Kapasite 

0ï50(m²) 

Kapasite 

51ï75(m²)  

Kapasite 

76ï100(m²)  

Kapasite 

101-150(m²)  

Kapasite 

151ï250(m²)  

Kapasite 

251-Üzeri(m²)  

Toplam 

(m²) 

Amfi         

Sēnēf  299 444 0 0 0 0 743 

Atölye  46 0 0 0 0 0 46 

Toplantē Salonu  1 0 0 0 0 0 46 

Diĵer        

Eĵitim 

Laboratuvarlarē  
326 0 0 0 0 0 326 

Saĵlēk 

Laboratuvarlarē 
       

Araĸtērma 

Laboratuvarlarē  
186 0 0 0 0 0 186 

Diĵer         

TOPLAM  858 444 0 0 0 0 1347 

 

1.05.1.1 - Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar Adet Kapalē Alan(m2) Kapasite(Kiĸi) 

¥ĵrenci ve Personel Yemekhanesi  2 239 150 

Kantin/Kafeteryalar  1 105 60 

TOPLAM  3 344 210 

 

1.05.3.1 - Toplantē ve Konferans Salonu Sayēlarē 

Bina ve Tesisin Adē Bulunduĵu Yerleĸke Adet  Kapasite Alan(m²) 

Toplantē Salonu  Mustafakemalpaĸa M.Y.O  1 20 53 

Konferans Salonu      

TOPLAM   1 20 53 

 

1.07.1.1 - Hizmet Alanlarē 

Hizmet Alanlarē Ofis Sayēsē Alan(m²) Personel Sayēsē 

Akademik Personel Hizmet Alanlarē  19 437 19 

Ķdari Personel Hizmet Alanlarē  13 345 14 

TOPLAM  32 782 33 

 

1.08.1.1 - Ambar ve Arĸiv Alanlarē  

Ambar ve Arĸiv Alanlarē  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanlarē  1 23 

Arĸiv Alanlarē  1 23 

TOPLAM  2 46 
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2 . Teĸkilat Yapēsē  

 
MÜDÜR 

BÖLÜMLER 

YÜKSEKOKUL KURULU Y¥NETĶM KURULU 

MÜDÜR YARDIMCISI 
(Eĵitim-¥ĵretimden Sorumlu) 

MÜDÜR YARDIMCISI 
(Ķdari Ķĸlerden Sorumlu) 

 

Y¦KSEKOKUL SEKRETERĶ 

YAZI ĶķLERĶ 

- Evrak Kayēt  

- Santral - Sekreterlik 

KÜTÜPHANE 

PERSONEL ĶķLERĶ 

 

DESTEK HĶZMETLER 
 

- Teknik Hizmetler Birimi   

- Koruma ve Güvenlik Birimi 

- Danēĸma ve Ķdari Hizmet Birimi 

 

PAZARLAMA VE  REKLAMCILIK  

- Pazarlama Programē 

MUHASEBE VE  VERGĶ 
- Muhasebe ve Vergi Uyg. Programē 

- Muhasebe ve Vergi Uyg. (Ķ.¥.) 

Programē 

BÜTÇE - MALĶ ĶķLER 

-Tahakkuk - Maaĸ  

- Satēn Alma - Ayniyat   

- Taĸēnēr Kayēt Kontrol Ķĸleri 

Y¥NETĶM VE 

ORGANĶZASYON 
- Ķĸletme Yºnetimi Programē 

- Ķĸletme Yºnetimi (Ķ.¥.) Programē 

GIDA ĶķLEME 
- Gēda Teknolojisi Programē 

- Gēda Teknolojisi (Ķ.¥.) Programē 

- S¿t ve ¦r¿nleri Programē 

¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ 

-¥ĵrenci Ķĸleri/Yazē Ķĸleri 

- Not B¿rosu/Not Ķĸleri 

MAKĶNE VE METAL 

TEKNOLOJĶLERĶ 
- Makine (Ķ.¥.) Programē 

ELEKTRĶK VE ENERJĶ 
- Elektrik (Ķ.¥.) Programē 

TEKSTĶL, GĶYĶM, AYAKKABI 

VE DERĶ 
- Tekstil Teknolojisi (Ķ.¥.) Programē 

BĶTKĶSEL VE HAYVANSAL 

¦RETĶM 
- Tohumculuk Programē 

- Organik Tarēm 
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarē  

Uludaĵ ¦niversitesi Bilgi Ķĸlem Merkeziône baĵlē TELNET programēndan Meslek 

Y¿ksekokulumuzun personeline ait maaĸ bordrosu, fazla mesai, akademik kadroya ait ek ders 

bordrosu ve ºdeme listeleri alēnmaktadēr. SGB (Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē Sistemi) isimli 

sistem kullanēlarak taĸēnēr ve taĸēnmaz malzemelerin giriĸ ­ēkēĸlarēnēn takibi yapēlēr. 

Maliye Bakanlēĵēôna baĵlē E-B¿t­e programē ile birlikte paralel olarak KBS (Kamu Bilgi 

Sistemi) sisteminden Y¿ksekokulumuza ait ºdeme ve tahakkuklar ile b¿t­e kontrolleri yapēlēr.  

Muhasebe bºl¿m¿nde bulunan bilgisayar ve yazēcēlarla, okulumuza il­e dēĸēndan gelen 

ºĵretim elemanlarēna ait ge­ici gºrev yolluk tahakkuk ve ek ders tahakkuk iĸlemleri, Rektºrl¿kle 

ve diĵer kurumlarla olan mali yazēĸmalar, Y¿ksekokulumuza ait ºdeme satēn alma iĸlemlerinin 

belge ve yazēlarēnēn hazērlanmasē iĸleri yapēlēr. Kasēm 2012 ayēndan itibaren yazēĸmalar UDOS 

(Uludaĵ Dok¿man Otomasyon Sistemi) ¿zerinden elektronik olarak yapēlmaktadēr. 

¥ĵrenci iĸlerinin y¿r¿t¿lmesinde Kredili Otomasyon Sistemi kullanēlmaktadēr. Ancak 

Kredili Otomasyon Sisteminin, ºĵrencinin b¿t¿n dersleri baĸarmasē durumunda otomatik mezun 

olduĵunu uyarmamasē gibi, yºnetmelik h¿k¿mleri ­er­evesinde ger­ekleĸtiremediĵi bir ­ok 

eksiklikleri bulunmaktadēr. 

Meslek Y¿ksekokulumuzun b¿t¿n katlarēnē kapsayacak ĸekilde internet fiziki aĵē 

oluĸturulmuĸ olup, b¿t¿n dersliklere internet ­ekilerek bilgisayar ve projeksiyon aletleri takviyesi 

ile eĵitim-ºĵretim daha kaliteli hale getirilmiĸtir.  

Meslek Y¿ksekokulumuzda, 12ôsi akademik personelde, 12ôsi idari hizmetlerde, 24 adedi 

Bilgisayar Dershanesi 1ôi K¿t¿phanede, 11 adedi dershanelerdeki projeksiyonlar i­in kullanēlan 

bilgisayarlar ve bunun dēĸēnda ¦niversitemizden ikinci bilgisayar dershanesi oluĸturulmasē i­in 

gelen 31 adet bilgisayar ile birlikte toplam 90 bilgisayar mevcuttur. Gelen yeni bilgisayarlardan 5 

adedi b¿rolardaki d¿ĸ¿k kapasiteli bilgisayarlar ile deĵiĸtirilmiĸtir. Ķdari hizmetlerde kullanēlan 3, 

akademik personel tarafēndan kullanēlan 2 yazēcē olmak üzere 5 adet yazēcēmēz ve 1 adet 

tarayēcēmēz bulunmaktadēr. 17 Bilgisayar ºm¿rlerini tamamladēĵēndan ve kullanēlamaz durumda 

olduĵundan hurdaya ayrēlmēĸtēr. 

 Meslek Yüksekokulumuzun biliĸim aĵē, ¦niversitemizin biliĸim aĵēna bir modem 

vasētasēyla fiber optik kablo ile baĵlē olarak ger­ekleĸmektedir. Ķdari kattaki idari kēsēm odalarē, 

b¿rolar ve ºĵretim elemanlarēnēn odalarēnda internet aĵē mevcuttur. ¥ĵrencilerimizin derslerinin 

yapēldēĵē ve ders haricinde kullanēmlarēna sunulmuĸ, 55 bilgisayarlē, b¿t¿n bilgisayarlara sistemli 

ve d¿zenli bir internet hattē baĵlantēsē saĵlanmēĸ bir bilgisayar laboratuarē mevcuttur.  
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3.1.1: Teknolojik Kaynaklarēn Yēllara Gºre Daĵēlēmē 

  
3.1.1.1 - Teknolojik Kaynaklar  

 

Teknolojik Kaynaklar  2014 (Adet) 2015 (Adet) Artēĸ Oranē(%) 

Sunucular    

Yazēlēmlar  3 3 0 

Masaüstü Bilgisayar  90 74 -0,82 

Dizüstü Bilgisayar    

Tablet Bilgisayar    

Cep Bilgisayar    

Projeksiyon  12 11 -0,92 

Slayt Makinesi    

Tepegöz  2 0 0 

Episkop    

Barkot Okuyucu    

Yazēcē  8 5 -0,63 

Baskē Makinesi    

Fotokopi Makinesi  1 1 0 

Faks  1 1 0 

Fotoĵraf Makinesi  1 100 

Kameralar    

Televizyonlar    

Tarayēcēlar  1 1 0 

Müzik Setleri    

Mikroskoplar 12 12 0 

DVD ler    

Akēllē Tahta    

Diĵer    

TOPLAM  130 109 -0,84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. Uludaĵ ¦niversitesi Mustafakemalpaĸa Meslek Y¿ksekokulu  2015 Yēlē Faaliyet Raporu 
 

4. Ķnsan Kaynaklarē  

Meslek Yüksekokulumuzda 2015 yēlēnda 2 Profesºr, 3 Doçent, 11 ¥ĵretim 

Gºrevlisi (3'¿ 2547 Sayēlē Kanunôun 13/bï4 Maddesince Meslek Yüksekokulumuzda 

gºrevlendirilen), olmak ¿zere toplam 19 kadrolu Akademik personelimiz bulunmaktadēr.  

Meslek Y¿ksekokulumuzda idari personel olarak 14 personel gºrev yapmaktadēr. 1 

Yüksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar Ķĸletmeni, 1 Tekniker, 1 Memur, 1 Bekçi, 6 Koruma ve 

Güvenlik Görevlisi (1 Koruma ve Güvenlik Görevlisi, koruma ve güvenlik görevlisi 

olabilir raporu alamadēĵēndan birimimizde oluĸturulan ñDanēĸma ve Ķdari Hizmet 

Birimiònde gºrevlendirilmiĸtir.) 1 Koruma ve Güvenlik Görevlisi 2547 sayēlē Kanunôun 

13/bï4 Maddesi ile ¦niversitemiz Ķlahiyat Fak¿ltesine gºrevlendirilmiĸtir. 2 Memur, 1 

Hizmetli (3ô¿ de 2547 sayēlē Kanunôun 13/bï4 Maddesi ile Meslek Yüksekokulumuzda 

gºrevlendirilen)) bulunmaktadēr. Temizlik hizmetleri, temizlik ĸirketine baĵlē toplam 11 

eleman ile y¿r¿t¿lmektedir. Bu elemanlarēn 7 tanesi Temizlik iĸinde, 1ôi Yºnetici 

Sekreteri, 1ôi Not Ķĸleri ve Bºl¿m Sekreteri gºrevini s¿rd¿rmekte, 1ôi de Mali biriminde 

gºrevlendirilmiĸtir. 

 

 

4.2.1.1 - Akademik Personelin Kadro Daĵēlēmē 

     Y¿ksekokulumuz emrinde 2547 Sayēlē Kanunun 13/b-4 maddesi uyarēnca Teknik 

Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Gemlik Asēm Kocabēyēk Meslek Y¿ksekokulu ve Ķnegºl 

Meslek Yüksekokuluôndan 3 ¥ĵretim Elemanē gºrevlendirilmiĸtir. 

 

UNVAN 
2015 Yēlē Dolu 

Kadro  

2015 Yēlē Boĸ 

Kadro  

2015 Yēlē Toplam 

Kadro  

Profesör  2 0 2 

Doçent  3 0 3 

Yardēmcē Do­ent  0 1 0 

¥ĵretim Gºrevlisi  11 0 11 

Okutman    

Çevirici    

Eĵitim-¥ĵretim Planlamacēsē    

Araĸtērma Gºrevlisi    

Uzman    

TOPLAM  16 1 16 

 

 

4.2.2.1 - Akademik Personelin Unvan Bazēnda Daĵēlēmē  

 

Bölüm/Birim 

Adē 
Profesör Doçent 

Yrd. 

Doçent 

¥ĵretim 

Gör. 

Araĸtērma 

Gör. 
Okutman Uzman Toplam 

 M.K.Paĸa MYO 2 3 0 11 0 0 0 16 

TOPLAM  2 3 0 11 0 0 0 16 
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4.2.3.1 - Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

UNVANI  

21ï

25 

Yaĸ 

(K)  

21ï

25 

Yaĸ 

(E) 

26ï

30 

Yaĸ 

(K)  

26ï

30 

Yaĸ 

(E) 

31ï

35 

Yaĸ 

(K)  

31ï

35 

Yaĸ 

(E) 

36ï

40 

Yaĸ 

(K)  

36ï

40 

Yaĸ 

(E) 

41ï

50 

Yaĸ 

(K)  

41ï

50 

Yaĸ 

(E) 

51-

Üzeri 

(K)  

51-

Üzeri 

(E) 

Toplam 

Prof.Dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

Doç.Dr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

¥ĵr.Gºr. 0 0 1 0 1 0 0 1 3 2 0 3 11 

TOPLAM  0 0 1 0 1 0 0 1 3 4 0 6 16 

 

 

4.2.4.1 - Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

UNVANI  

1-3 

Yēl 

(K)  

1-3 

Yēl 

(E)  

4-6 

Yēl 

(K)  

4-6 

Yēl 

(E)  

7-10 

Yēl 

(K)  

7-10 

Yēl 

(E) 

11-

15 

Yēl 

(K)  

11-

15 

Yēl 

(E)  

16-

20 

Yēl 

(K)  

16-

20 

Yēl 

(E)  

21 Yēl -

Üzeri 

(K)  

21 Yēl -

Üzeri 

(E)  

Toplam 

Prof.Dr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

Doç.Dr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

¥ĵr.Gºr. 0 1 2 0 0 0 0 3 2 1 0 2 11 

TOPLAM  0 1 2 0 0 0 0 3 2 3 0 5 16 

 

 

4.2.6.3 - 2547 Sayēlē Kanunun 39. ve 40. Maddesi Gereĵince Biriminizden 

Görevlendirilen Akademik Personel  

 

UNVAN 
Gºrevlendirildiĵi Kanun 

Maddesi 

Gºrevlendirilen Kiĸi 

Sayēsē 

Görevlendirme 

Sayēsē 

Prof.Dr 40/a 1 1 
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4.2.7.1 - Biriminizde 2547 Sayēlē Kanunun 31.Maddesi Gereĵince Gºrevlendirilen 

Akademik Personel  

 

UNVAN, ADI -SOYADI  G¥REVLENDĶRĶLDĶĴĶ B¥L¦M / BĶRĶM 

¥ĵretmen Alim ¥LMEZ M.Kemalpaĸa M.Y.O. Elektrik (Ķ.¥) Prg. 

¥ĵretmen Vehbi BERBERGĶL M.Kemalpaĸa M.Y.O. Elektrik (Ķ.¥) Prg. 

¥ĵretmen Hakan KONAKOĴLU M.Kemalpaĸa M.Y.O. Elektrik (Ķ.¥) Prg. 

¥ĵretmen Tuncay TUN¢ M.Kemalpaĸa M.Y.O. Elektrik (Ķ.¥) Prg. 

¥ĵretmen Mehmet ILKIN M.Kemalpaĸa M.Y.O. Elektrik (Ķ.¥) Prg. 

¥ĵretmen Behram BOZKURT M.Kemalpaĸa M.Y.O. Elektrik (Ķ.¥) Prg. 

¥ĵretmen Mustafa TANRIVERDĶ M.Kemalpaĸa M.Y.O. Elektrik (Ķ.¥) Prg. 

¥ĵretmen Erdoĵan KAPLAN M.Kemalpaĸa M.Y.O. Elektrik (Ķ.¥) Prg. 

¥ĵretmen Emin ARIKAN M.Kemalpaĸa M.Y.O. Makine (Ķ.¥) Prg. 

G¿lĸen ¥ZT¦RK M.Kemalpaĸa M.Y.O. Gēda Teknolojisi Prg. 

Serap KÖSEMEHMET M.Kemalpaĸa M.Y.O. Gēda Teknolojisi Prg. 

Burak ¢ELĶK M.Kemalpaĸa M.Y.O. Organik Tarēm Prg. 

Mali.Hiz.Uz. Ķlhan ¢ELĶK M.Kemalpaĸa M.Y.O. Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē Prg. 

  

 

4.3.1.1 - Ķdari Personelin Yēllar Ķtibariyle Kadro Daĵēlēmē 

 

Hizmet Sēnēfē 2014 2015 2015 

Genel Ķdare Hizmetleri  9 10 10 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē    

Teknik Hizmetleri Sēnēf  1 1 1 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē    

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē    

Din Hizmetleri Sēnēfē    

Yardēmcē Hizmetli  1 1 1 

TOPLAM  11 12 12 

 

 

4.3.3.1 - Birimde Fiilen Gºrev Yapan Ķdari Personel / Memur Sayēsē (Yēl Sonu Ķtibariyle)  

     Y¿ksekokulumuzda 2547 Sayēlē Kanunun 13/b maddesince Saĵlēk K¿lt¿r Spor Daire 

Baĸkanlēĵē Kadrosunda olup 2 Memur, 1 Yardēmcē Hizmetli gºrevlendirmiĸtir. 

 

YIL  
Birim Kadrosunda 

Olan 

Gºrevlendirme Ķle 

Gelen 

Gºrevlendirme Ķle 

Giden 

Fiilen Birimde 

Görev Yapan 

2014  11 3 0 14 

2015  12 3 1 14 
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4.3.4.1 - Ķdari Personel Eĵitim Durumu 

     Y¿ksekokulumuzda 2547 Sayēlē Kanunun 13/b-4 maddesince Saĵlēk K¿lt¿r Spor Daire 

Baĸkanlēĵē Kadrosunda olup 2 Lise mezunu Memur, 1 Ortaokul mezunu Yardēmcē Hizmetli 

gºrevlendirmiĸtir. 

 

Eĵitim 

Duru

mu 

2014 Yēlē 

Ķlkºĵreti

m 

2015 Yēlē 

Ķlkºĵreti

m 

2014 

Yēlē 

Lise 

2015 

Yēlē 

Lise 

2014 

Yēlē 

Ön 

Lisa

ns 

2015 

Yēlē 

Ön 

Lisa

ns 

2014 

Yēlē 

Lisa

ns 

2015 

Yēlē 

Lisa

ns 

2013 

Yēlē 

Yükse

k 

Lisans 

ve 

Dokto

ra 

2014 

Yēlē 

Yükse

k 

Lisans 

ve 

Dokto

ra 

2013 

Yēlē 

Topla

m 

2014 

Yēlē 

Topla

m 

Kiĸi 

Sayēsē  
4  4  1  2  0 0 11 11 

Yüzde 

(%)  
37  37  9  18  0 0 100 100 

             

 

4.3.5.1 - Ķdari Personel Hizmet S¿resi 

 

Hizmet 

Süresi  

1-3 

Yēl 

(K)  

1-3 

Yēl 

(E) 

4-6 

Yēl 

(K)  

4-6 

Yēl 

(E) 

7-10 

Yēl 

(K)  

7-10 

Yēl 

(E) 

11-

15 

Yēl 

(K)  

11-

15 

Yēl 

(E) 

16-

20 

Yēl 

(K)  

16-

20 

Yēl 

(E) 

21 Yēl -

Üzeri 

(K)  

21 Yēl -

Üzeri 

(E)  

Toplam  

Toplam 

Kiĸi 

Sayēsē  

0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 6 11 

Yüzde 

(%)  
0 0 0 0 0 9 0 18 0 18 0 55 100 

              

 

4.3.6.1 - Ķdari Personel Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

     Y¿ksekokulumuzda 2547 Sayēlē Kanunun 13/b maddesince Saĵlēk K¿lt¿r Spor Daire 

Baĸkanlēĵē Kadrosunda olup 31-35 Yaĸ arasē 1 Bayan, 41-50 Yaĸ arasē 1 Bayan, 1 Erkek 

Personel gºrevlendirmiĸtir. 

 

Yaĸ 

Daĵēlēmē 

21ï

25 

Yaĸ 

(K)  

21ï

25 

Yaĸ 

(E) 

26ï

30 

Yaĸ 

(K)  

26ï

30 

Yaĸ 

(E) 

31ï

35 

Yaĸ 

(K)  

31ï

35 

Yaĸ 

(E) 

36ï

40 

Yaĸ 

(K)  

36ï

40 

Yaĸ 

(E) 

41ï

50 

Yaĸ 

(K)  

41ï

50 

Yaĸ 

(E) 

51 

Yaĸ-

Üzeri 

(K)  

51 

Yaĸ-

Üzeri 

(E)  

TOPLAM  

Toplam 

Kiĸi 

Sayēsē  

0 0 0 0 0 2 0 1 0 5 0 3 11 

Yüzde 

(%)  
0 0 0 0 0 19 0 9 0 45 0 27 100 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.01.02.1 - Eĵitim Birimlerinin Program Listesi  

     -Y¿ksekokulumuzda Tasarēm Bºl¿ne baĵlē Moda Tasarēmē Programē 15.02.2012 tarihli 

Y¥K Y¿r¿tme Kurulu Kararē ile a­ēlmēĸ, ancak ºĵrenci alēmēna izin verilmemiĸtir. 

     -Y¿ksekokulumuzda Teksil, Giyim, Ayakkabē ve Deri Bºl¿ne baĵlē Tekstil Teknolojisi 

¥rg¿n ¥ĵretim Programē 26.02.2014 tarihli Y¥K Y¿r¿tme Kurulu Kararē ile a­ēlmēĸ, ancak 

programda gºrev alacak yeterli ºĵretim elemanē bulunmadēĵēndan ºĵrenci alēmēna izin 

verilmemiĸtir. 

 

Birim Adē Bºl¿m Adē  Program Adē  

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Pazarlama ve Reklamcēlēk Pazarlama 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Muhasebe ve Vergi  
Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Muhasebe ve Vergi  
Muhasebe ve Vergi 

Uygulamalarē (Ķ.¥) 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Yönetim ve Organizasyon Ķĸletme Yºnetimi 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Yönetim ve Organizasyon Ķĸletme Yºnetimi (Ķ.¥) 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O 
Bitkisel ve Hayvansal 

Üretim 
Tohumculuk 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O 
Bitkisel ve Hayvansal 

Üretim 
Organik Tarēm 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Gēda Ķĸleme Gēda Teknolojisi 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Gēda Ķĸleme Gēda Teknolojisi (Ķ.¥) 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Gēda Ķĸleme Süt ve Ürünleri Teknolojisi 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O 
Tekstil. Giyim, Ayakkabē ve 

Deri 
Tekstil Teknolojisi (Ķ.¥) 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O Elektrik ve Enerji Elektrik (Ķ.¥) 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O 
Makine ve Metal 

Teknolojileri 
Makine (Ķ.¥) 

 

 

5.01.06.1 - Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

Birimler  Kēz Erkek Toplam 

MUSTAFAKEMALPAķA M.Y.O  0 0 0 

 

 

5.01.10.1 - Yaz Dºnemi ¥ĵrenci Sayēsē 

 

Yaz Dönemi 

¥ĵrenci Sayēsē 

¦niversite Ķ­inden 

¥ĵrenci Sayēsē 

¦niversite Dēĸēndan Katēlan 

¥ĵrenci Sayēsē 
Toplamē 

307 0 0 307 
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5.11.1.1 - Ķhale Us¿lleri  

 

Ķhale 

Türü  

A­ēk Ķhale 

4734/19. 

Madde 

Sonuçlanan 

Ķhale Sayēsē 

A­ēk 

Ķhale 

4734/19. 

Madde 

Ķptal 

Edilen 

Ķhale 

Sayēsē 

A­ēk Ķhale 

4734/19. 

Madde 

Sonuçlanan 

Ķhalelerin 

Tutarē (TL)  

Pazarlēk 

Usul¿ Ķhale 

4734/21 

Madde 

Sonuçlanan 

Ķhale Sayēsē 

Pazarlēk 

Usulü 

Ķhale 

4734/21 

Madde 

Ķptal 

Edilen 

Ķhale 

Sayēsē 

Pazarlēk 

Usul¿ Ķhale 

4734/21 

Madde 

Sonuçlanan 

Ķhelelerin 

Tutarē (TL) 

Sonuçlanan 

Ķhale Sayēsē 

Genel 

Toplamē 

Ķptal 

Edilen 

Ķhale 

Sayēsē 

Genel 

Toplam 

Sonuçlanan 

Ķhalelerin 

Genel 

Toplamē 

(TL)  

Doĵrudan 

Temin 

4734/22-d 

Tutarē 

(TL)  

Doĵrudan 

Temin 

4734/21-f 

Tutarē 

(TL)  

Mal 

Alēmē  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 39.420,49 0 

Hizmet 

Alēmē  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.557,11 0 

Yapēm 

Ķĸi  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44.977,76 0 
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6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi  

     Ķ­ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Planē ­er­evesinde Y¿ksekokulumuzun Ķ­ Kontrol Sistemi ¢alēĸma 

ekibi, Veri giriĸ Yetki Listesi, Gºrev Tanēmlarē, Personel Gºrev Daĵēlēmlarē, Organizasyon ķemasē 

oluĸturulmuĸtur. Gºrev tanēmlarē ve gºrev daĵēlēmlarē personele tebliĵ edilerek gºrev daĵēlēmlarē 

­er­evesinde b¿rolarda ¿retilen iĸlerin kontrol¿ ºncelikle personelin kendisi tarafēndan yapēldēktan sonra 

birim amirleri tarafēndan da kontrol edilerek uygulamaya konmaktadēr. 

 

II. Amaç ve Hedefler  

A- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

Kodu Adē 

SA1 EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶMĶN NĶTELĶĴĶNĶ GELĶķTĶRMEK 

SH-1.01 ¥ĵretim Elemanlarēnēn Niteliĵini Geliĸtirmek 

SH-1.02 Eĵitim Programlarēnēn Niteliĵini Geliĸtirmek 

SH-1.03 ¥ĵretme ve ¥ĵrenme Ortamlarēnē Ķyileĸtirmek 

SH-1.04  ¥ĵrencinin Niteliĵini Arttērmak 

SA2 
ARAķTIRMA GELĶķTĶRME FAALĶYETLERĶNĶ NĶCELĶK VE NĶTELĶK 

AÇISINDAN ARTTIRMAK  

SH-2.01  Yayēnlarēn Nitelik ve Niceliĵini Arttērmak 

SH-2.04 Finansal Kaynaklarēn Geliĸtirilmesi Saĵlamak ve Etkin Kullanmak 

SH-2.08 Uygulama ve Araĸtērma Ama­lē Finansal Kaynaklarēn Etkin Kullanēlmasēnē Saĵlamak 

SA3 
ARAķTIRMA ¢IKTILARINI TOPLUMSAL VE EKONOMĶK FAYDAYA 

D¥N¦ķT¦RME S¦RECĶNĶ DESTEKLEMEK 

SH-3.01  
Patent, Faydalē Model, End¿striyel Tasarēm ve Prototipe Dºn¿ĸen Proje ve Tasarēmlarēn 

Sayēsēnē Arttērmak 

SA6 KURUMSAL KĶMLĶK YAPISINI GELĶķTĶRMEK  

SH-6.01  
Ķdari Personelin Niteliĵinin Ķyileĸtirilmesini Saĵlamak Ķdari Personelin Niteliĵini 

Ķyileĸtirmek 

SH-6.04 Fiziki Alanlarēn Ķyileĸtirmek  

SH-6.06 ¦niversite Tanētēm Faaliyetlerini Arttērmak 

SA7 PAYDAķLARLA ĶLĶķKĶLERĶ G¦¢LENDĶRMEK  

SH-7.02 Eĵitim Kurumlarē Ķle Y¿r¿t¿len Ortak Proje Sayēlarēnē Arttērmak 

SH-7.03 Sektºr Ķĸbirliĵini Arttērmak ve Ķĸveren Ķliĸkilerini G¿­lendirmek 

SH-7.04 Mesleki Kuruluĸlar, STKlar, M¿lki ve Yerel Yºnetimler Ķle Ķliĸkileri G¿­lendirmek. 
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B- Temel Politika ve Öncelikler 

 1. Temel Ķlkeler 

- Ekonomik, sosyal ve kültürel alanlara b¿t¿nc¿l bir yaklaĸēm esastēr. 

- Toplumsal diyalog ve katēlēmcēlēk g¿­lendirilerek, toplumsal katkē ve sahiplenmenin saĵlanmasē 
esastēr. 

- Ķnsan odaklē bir geliĸme ve yºnetim anlayēĸē esastēr.  

- Rekabetçi bir piyasa, etkin bir kamu yönetimi ve demokratik bir sivil toplum geliĸme s¿recinde 

birbirini tamamlayan kurumlar olarak iĸlev gºrecektir. 

- Kamusal hizmet sunumunda; ĸeffaflēk, hesap verebilirlik, katēlēmcēlēk, verimlilik ve vatandaĸ 
memnuniyeti esastēr. 

- Politikalar oluĸturulurken kaynak kēsētē gºz ºn¿nde bulundurularak ºnceliklendirme yapēlacaktēr. 

- Uygulamanēn vatandaĸa en yakēn birimlerce yapēlmasē esastēr.  

- Toplumsal yapēmēzēn ve b¿t¿nl¿ĵ¿m¿z¿n ortak miras ve paylaĸēlan deĵerler ­er­evesinde 
g¿­lendirilmesi esastēr. 

- Doĵal ve k¿lt¿rel varlēklar ile ­evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayēĸ i­inde 

korunmasē esastēr.  

¥zel sektºr¿n yenilik yeteneĵini artērmak, bilim ve teknolojide yetkinleĸmek ve bu 

yetkinliĵi ekonomik ve sosyal faydaya dºn¿ĸt¿rmek bilim ve teknoloji politikasēnēn temel 

amacēdēr. Bu ­er­evede;  

Á ¥zel sektºr ile ¿niversiteler ve araĸtērma kurumlarē arasēndaki iĸbirliĵini geliĸtirmeye yºnelik 
destekler artērēlacak ve etkinleĸtirilecektir. 

Á ¥ncelikli teknoloji alanlarēnda araĸtērmacē insan g¿c¿ yetiĸtirilmesine yºnelik programlar 
¿niversitelerin ve ºzel sektºr¿n ihtiya­larē doĵrultusunda ­eĸitlendirilerek uygulanacaktēr. 

 

 

2. Beĸeri Geliĸme, Sosyal Dayanēĸmanēn G¿­lendirilmesi ve Eĵitim Sisteminin Geliĸtirilmesi: 

D¿ĸ¿nme, algēlama ve problem ­ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, yeni fikirlere a­ēk, ºzg¿ven ve 

sorumluluk duygusuna sahip, Atat¿rk ilkelerine baĵlē, demokratik deĵerleri benimsemiĸ, milli 

k¿lt¿r¿ ºz¿msemiĸ, farklē k¿lt¿rleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanēnē yetiĸtirmek eĵitim 

politikasēnēn temel amacēdēr. Bu ­er­evede; 

Á Eĵitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fērsat eĸitliĵini artērmaya yºnelik olarak idari yapē yeniden 

düzenlenecektir. 

Á Eĵitim m¿fredatē gºzden ge­irilerek gerekli g¿ncellemelere devam edilecek, ihtiya­ duyulan 
alanlarda hizmet i­i eĵitim faaliyetleri yapēlacaktēr.  

Á Eĵitimde etkin bir yºnlendirme sistemi kurulacaktēr. 

Á Eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma oranlarē artērēlacak, donanēm ihtiyacē karĸēlanacak, fiziki 

altyapē geliĸtirilecektir. 

Á Ķhtiya­ duyulan alanlarda ve bºlgelerde ºĵretmen ve ºĵretim elemanē eksikliĵi giderilecektir. 

Á Eĵitimde bilgi teknolojilerinin kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacak ve etkin hale getirilecektir. 

Á Her kademede kaliteli eĵitime eriĸimin ºn¿ndeki engeller kaldērēlacak; bºlgesel ve cinsiyet 

farklēlēklarē giderilecektir. 

Á Eĵitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri geliĸtirilecektir. 
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III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER:  

A. MALĶ BĶLGĶLERĶ 

1.B¿t­e Uygulama Sonu­larē  

 

        
  
                            

 

Kurumsal 
{ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀ 

Fonksiyonel 
{ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀ 

F
in

a
n

s
 T

ip
i 

E
ko

n
o
m

ik
 

{
Ƥ
ƴ
Ƥ
Ŧ
ƭ
ŀ
ƴ
Ř
Ƥ
Ǌ
Ƴ
ŀ

 
2015 ̧ ƤƭƤ 

 

 

I II III IV I II III IV I I II .ŀǒƭŀƴƎƤœ mŘŜƴŜƐƛ Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ ¸Ƥƭ {ƻƴǳ ¢ƻǇƭŀƳ 
mŘŜƴŜƐƛ 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ IŀǊŎŀƳŀǎƤ ¸Ƥƭǎƻƴǳ Yŀƭŀƴ 

Toplam 
mŘŜƴŜƐƛƴ 
Harcama 
Yüzdesi 

 

38 15 07 01 09 4 1 00  2 01 1 1.186.000,00  193.370,00  0  1.379.370,00 1.379.361,00  9,00 99,99  

38 15 07 01  09  4 1 07   2 01 1  322.000,00  0  35.000,00  287.000,00 276.756,00  10.244,00 96,43  

38 15 07  01 09 6  0 07  2 02 4 3.000,00  1.500,00  0  4.500,00 4.111,00  389,00 91,36  

38 15 07 01 09 4 1 08  2 01  1 42.000,00  200,00  0  42.200,00 42.168,00  32,00 95,31  

                   

TOPLAM 1.553.000,00 195.070,00 35.000,00 1.713.070,00 1.702.396,00 10.655,00 99,92  
 

 

 

 



T.C. Uludaĵ ¦niversitesi Mustafakemalpaĸa Meslek Y¿ksekokulu  2015 Yēlē Faaliyet Raporu 
 

3. Mali Denetim Sonu­larē  

Fonksiyonel Sēnēflandērmaya Gºre ¥denek ve Harcama Miktarē (TL) 

NO GĶDER T¦RLERĶ 

2015 

YILI 

KBÖ  

EKLENEN  D¦ķ¦LEN 
YILSONU 

¥DENEĴĶ 

TOPLAM 

HARCAMA  

HARCAMA 

ORANI  

01 
GENEL KAMU 

HĶZMETLERĶ 
            

02 
SAVUNMA 

HĶZMETLERĶ 
            

03 
KAMU D¦ZENĶ VE 

G¦V. HĶZ. 
            

05 
DĶNLENME, K¦L. VE 

DĶN HĶZ. 
            

09 
EĴĶTĶM 

HĶZMETLERĶ 
1.977.000 205.070 47.150  2.062.763 %104 

GENEL TOPLAM  1.977.000 205.070 47.150  2.062.763 %104 

  

 

B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

2- Performans Sonu­larē Tablosu  

 

Stratejik Amaç SA1 - EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶMĶN NĶTELĶĴĶNĶ GELĶķTĶRMEK 

Stratejik Hedef SH-1.01 - ¥ĵretim Elemanlarēnēn Niteliĵini Geliĸtirmek 

Performans Hedefi PH-1.01.1 - Mesleki Eĵitimi Artērmak 

Faaliyet  FA-1.01.1.01 - Yurti­i Mesleki Eĵitim Faaliyeti 

Kodu  Adē  
2015 

Hedef  

2015 

Ger­ekleĸen  

Sapma 

% 

PG-

1.01.1.01.01 

Ķlgili Birim Tarafēndan D¿zenlenen 

Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayēsē 
  0   

PG-

1.01.1.01.02 

Kurum Dēĸēnda D¿zenlenen Ulusal Kongre, 

Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif 

Etkinliklere Katēlmak ¦zere Ķlgili Birim 

Tarafēndan Gºrevlendirilen ¥ĵretim Elemanē 

Sayēsē 

2 2   

 

 

 

 




